Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

SCOALA GIMNAZIALA JNVATATOR DINU NICOLAE”, COMUNA
DUMBRAVA , cu sediul in DUMBRAVA, STR. PRINCIPALA, NR. 43, JUDETUL
PRAHOVA, C.UI.: 28968520, organizeazd concurs, pentru ocuparea urmdtorului post
contractual, corform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*:_executie:

2. Denumirea postului: MEDIATOR SCOLAR, postvacant temporar, pe perioada
determinata, la structura DIDACTIC AUXILIAR:

3. Gradul/Treanta profesional/profesionala: DEBUTANT;,

4. Numarul de posturi: 1post;

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinatd):8 ORE/ZI;
6. Vechimea in munca:NU ESTE CAZUL;

7. Nivelul studiilor: MEDII ( finalizare liceu);

8. Studii de specialitate: Atestat de mediator scolar recunsocut de Ministerul Educatiet;

9. Cerinte specifice: Candidatul sa cunoascd comunitatea,

Dosarele de concurs se depun la DUMBRAVA, STR. PRINCIPALA, NR. 43, JUDETUL
PRAHOVA, compartimentul resurse umane/ , persoana de contact BUCUR DENIS
HERMINA , email: scoaladumbravaph@gmail.com

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 16/10/2024

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 osentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei perscnalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararea Guvarnului nr. 1336/ 28.10.2022:



a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterivare;

d) are > stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu z fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana cardidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de 1 ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a ir terzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu = comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 priv nd organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar- care va contine
urmatoarele documente:

a) forraular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copiz certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) coriile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;



e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care <& ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postulu;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicu cle medicina muncii cu cel mult 6 luni anterior derularii concursulu;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sat. asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea ¢i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sinitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varst, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

BIBLIOGRAFIA

-Legea Invaamantului Preuniversitar nr. 198/2023.

-OME nr. 41§3/2022 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar '

-OMECTS nr. 1539/19.07.2007 privind normele de incadrare si de activitate a mediatorulut
scolar;

-Ordinul nr.5134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitdtile de invatamant
preuniversitar: Capitolul LIV s1 V;

~“Ghidul mediatorului (pentru comunitati cu rromi)”: Gherghe Sardu, Elena Radu,
UNICEF, MECTS, Bucuresti, Ed. Vanemonde, 2011,

~“Ghidul mediatorului scolar in Roménia”: Adriana Mzria Rotaru, Oliver Peyroux, Mihai
Gruia, in cadrul proiectului realizat cu spijinul Ambasadei Frantei in Roménia, Fundatiei
pentru copii. comunitatesi familie, Asociatia STEA, Craiova, Ed. Reprograph, 2012

-Legea 272/2004 prind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata in 2014;

Inscrierile 1z, concurs se fac zilnic intre orele 10.00-14:00, la sediul institutiei din Dumbrava,
str. Prinicpa 4, nr.43, pand la data de 28.06.2024, pentru postul de mediator scolar vacant
cu I norma.



TEMATICA

- Responsabilitatile si atributiile mediatorului scolar;

- Conditii ce trebuie indeplinite pentru ocuparea postului de mediator scolar;
- Evaluarea activitatii mediatorului scolar; v
- Servicii funizate de catre CJRAE Prahova;

-Aspecte dir Legea Invatamantului Preuniveristar privind postul de mediator scolar;

-Fisa de luctu a mediatorului scolar in comunitate, alte instrumente de lucru specifice;

-Alte instruraente specifice;

-Prevenirea si eliminarea segregarii scolare; planuri de desegregare scolara,
-Indicatori de incluziune scolard;

-Drepturile copilului din perspectiva educatiei incluzive.

Calendarul de desfisurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 16/10/2024
- termenul de depunere a dosarelor in data de 23/10/2024, ora 12:00, la sediul institufiei;
- selectia dosarelor in data de: 24/10/2024, ora 10:0C, la sediul institutiet;

- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:24/10/2024, ora 12:00, la sediul
institutiel.

- termen cle contestare la selectia dosarelor in data de 25/10/2024, ora 10:00, la sediul
institutiel. :

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data de
25/10/2024, ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisé:
- proba scrisd in data de 31/10/2024, ora 10,00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 31/10/2024, ora 14:00, la sediul
institutiel.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa in data de 1/11/2024 ora 14:00,
la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de 1/11/2024
Ara 1820 1a cadinl inctitnftiot:



Proba interviu:
- proba inierviu in data de 04/11/2024, ora 12:00, la-sediul institutiei,

- afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 04/11/2024 , ora 14:00, la sediul
institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 05/11/2024 ,ora
14:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de 05/11/2024,
ora 15:30, la sediul institutiei,

- Afigarca rezultatelor finale in data de 5/11/2024 | ora 16:00, la sediul institutiei;
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